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[bookmark: _Toc6032][bookmark: _Toc15594]人才培养方案


[bookmark: _Toc4727][bookmark: _Toc16077]护理专业被教育部、国家卫健委等六部委列入国家紧缺人才专业,予以重点扶持。世界卫生组织对各成员国卫生人才资源统计结果显示，许多国家护理人才紧缺；专业就业前景十分广阔，目前就业率始终保持在95%以上。学生就业主要分布在各级各类综合医院、专科医院、急救中心、康复中心、社区医疗服务中心，并且从事临床护理、护理管理工作。
   护理专业是我校特色专业之一，为进一步拓展学生就业面和提高学生就业质量，我校开设护理（口腔护理）专业，即学生在学习护理专业的基础上植入口腔医学专业课程，提升护理专业（口腔护理方向）职业岗位胜任力！
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[bookmark: _Toc21374]护理专业（口腔护理方向）人才培养方案
[bookmark: （一）专业基本信息][bookmark: _bookmark0][bookmark: 一、专业基本信息][bookmark: _bookmark1][bookmark: _Toc27273][bookmark: _Toc132854018]一、专业名称及代码
1.专业名称：护理
2.专业代码：720201
[bookmark: _bookmark2][bookmark: _bookmark3][bookmark: 二、招生对象][bookmark: （二）隶属专业群][bookmark: _Toc31102][bookmark: _Toc2067051229]二、入学要求
普通初中毕业生或具有同等学历者。
[bookmark: _bookmark4][bookmark: 三、修业年限][bookmark: _Toc2059782846][bookmark: _Toc5646]三、修业年限
三年
[bookmark: 四、职业面向][bookmark: _bookmark5][bookmark: _Toc1696371238][bookmark: _Toc21251]四、职业面向
[bookmark: _Toc25189]护理专业是我校的重点建设专业之一。开设有护理、护理（老年护理方向）专业，培养职业道德高尚、理论知识够用、操作技能熟练、职业素质较高的技术技能型护理人才。
[bookmark: _bookmark6][bookmark: （一）职业面向][bookmark: _Toc22379][bookmark: _Toc1555444042]（一）职业面向
表1 护理专业职业面向

	所属专
业大类
（代码）
	所 属专业类
（代码）
	  对应行业
	主要职业类别
（代码）
	主要岗位群及技术领域
	职业资格证书

	职业技能等级证书


	


医药卫生大类
（72）
	


护理类
（7202）
	


各级各类医疗卫生服务机构

	内科护士（2-05-08-01） 
儿科护士（2-05-08-02） 
急诊护士（2-05-08-03）
 外科护士（2-05-08-04）
社区护士（2-05-08-05）
	

临床护理
社区护理
健康保健
养老服务
老年护理
孕婴护理
口腔护理
	  

  护士执业资格证
  

	健康管理师


	
	
	
	
	
	
	1+X”老年照护

	
	
	
	妇产科护士
（2-05-08-08）
	
	
	1+X”母婴护理

	
	
	
	老年照护
	
	
	养老护理员

	
	
	
	孕婴护理
	
	
	育婴员

	
	
	
	口腔护理
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	口腔护理


[bookmark: （二）通用证书][bookmark: _bookmark7][bookmark: _Toc32463][bookmark: _Toc759204220]（二）通用证书
表  护理专业通用证书
	证书名称
	建议等级
	颁证单位
	融通课程

	全国医学信息技术等级证书
	中级以上
	全国网络与信息技术培训考
试管理中心
	计算机信息技术

	普通话水平测试等级证书
	三级甲等以上
	语言文字工作委员会
	语文


[bookmark: _bookmark8][bookmark: 六、培养规格][bookmark: 五、培养目标][bookmark: _bookmark9][bookmark: _Toc30592][bookmark: _Toc902964340]

五、人才培养模式
[bookmark: _Toc15039_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc486408426][bookmark: _Toc328766664][bookmark: _Toc328765740][bookmark: _Toc724043885][bookmark: _Toc23236][bookmark: _Toc16345306]（一）人才培养模式构建的依据
在市场经济深入发展、知识创新不断加速、社会竞争日趋激烈的条件下，人才培养与社会发展要求不相适应的矛盾日益突出。人才的知识和能力要素结构正在发生重大变化，社会对人才的需求也必然从只强调“专才”教育，到“专才”、“通才”、“复合型人才”和“交叉型人才”并举。这就要求我们重新审视人才培养目标，确立人才培养模式多样化的理念，在教育教学改革方面实现4个转变：即，由单纯的专业对口教育向加强基本素质教育转变，由注重知识传授向注重创新实践能力培养转变，由注重共性教育向注重个性教育、因材施教转变，由注重学科的系统性向注重工程的综合性转变。
[bookmark: _Toc19197_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15139][bookmark: _Toc328765742][bookmark: _Toc16345308][bookmark: _Toc328766666][bookmark: _Toc1264059948][bookmark: _Toc486408428]（二）人才培养模式的实施路线
在校企合作的职业教育大背景下，养老护理人才的培养要做到政府机构、医院或养老机构、学校的三方联动、工学结合、育训结合的培养模式。以“立德树人”为主线，以人文素质和岗位胜任力为抓手，依托康复、护理、中药学、药学等专业，借鉴我校课证融合实践经验，通过对教学标准与岗位工作标准、学习任务与岗位工作任务、教学评价与职业证书考核评价的融合，定向培养护士、养老护理员、康复治疗师、健康照护师等专业人才，建立康养产业养老护理人才政、校、企三方协同培养平台。

[bookmark: _Toc12617][bookmark: _Toc6042][bookmark: _Toc15650][bookmark: _Toc19194][bookmark: _Toc25842][bookmark: _Toc11196]
五、培养目标与培养规格
[bookmark: _Toc2671][bookmark: _Toc1797]（一）培养目标
坚持立德树人，强化课程思政，面向临床、社区、医养中心等机构从事临床护理、老年护理、孕婴护理、社区护理、健康保健等工作岗位需求，成为具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，高素质技术技能型护理人才。
[bookmark: _Toc25215][bookmark: _Toc26157]（二）培养规格
本专业对接老龄化社会发展需求，坚持正确的卫生与健康工作方针，以提高人民健康水平为导向，以立德树人为根本任务，秉承我校“育有品质学生、建有品位校园和促有品牌专业”的三品教育理念，坚持“育人为本、德育为先”的原则，树立“人人皆可成才”职教理念，坚持院校合作、工学结合、赛训一体的策略，制定培养规格。
[bookmark: （一）素质目标][bookmark: _bookmark10][bookmark: _Toc1308042565][bookmark: _Toc3968]1.素质目标
[bookmark: （二）知识目标][bookmark: _bookmark11][bookmark: _Toc17765]（1）.坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感和民族自豪感；
[bookmark: _Toc28818]（2）.具有良好的法律意识和医疗安全意识，自觉遵守有关医疗卫生的法律法规，依法实施护理任务；
[bookmark: _Toc29488]（3）.崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，弘扬社会主义核心价值观，履行道德准则和行为规范，具有强烈的社会责任感和社会参与意识；
[bookmark: _Toc10387]（4）.具有良好的职业道德，重视护理伦理，自觉尊重护理对象的人格，保护护理对象的隐私；
[bookmark: _Toc13223]（5）.具有敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆的医者精神和以人为本的仁爱之心；
[bookmark: _Toc10214]（6）.具有环保意识、安全意识、信息素养、创新思维以及人道主义精神；
[bookmark: _Toc1316]（7）.具有从事老年照护、育婴、口腔护理行业爱心、耐心、细心、责任心和同理心，具有沉着、冷静地应对心理；具有坚韧不拔、勇于奋斗、乐观向上的心理素质；具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神；
[bookmark: _Toc4134]（8）.具有从事护理工作的健康体质，健全人格，良好的心理素质和社会适应能力和良好的身体素质；
[bookmark: _Toc21728]（9）.具备对护理操作精益求精的工匠精神和不畏劳苦、热爱劳动的劳动精神；
（10）.具有一定的审美和人文素养，符合护理职业要求，并能够发展一两项艺术特长或爱好；尊重护理对象的信仰，理解护理对象人文背景及文化价值观念；掌握良好的沟通交流方法，建立良好的护患关系；
[bookmark: _Toc11171]（11）.具有一专多能的“1+1+X”职业技能和职业素养，培养学生。
[bookmark: _Toc1191661069][bookmark: _Toc14929]2.知识目标
（1）.掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识；
（2）.掌握护理基本理论和基本知识，以及一定的基础医学和临床医学知识；
（3）.掌握各系统常见疾病的概念、病因、发病机理、健康史、身心状况、辅助检查、治疗原则、护理诊断、护理措施及护理评价相关知识；
（4）.掌握各系统常见疾病的护理教育及健康促进相关知识；
（5）.掌握老年人及老年患者的安宁疗护、疾病预防与护理等专科护理知识；
（6）.熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等相关知识；
（7）.熟悉社区传染病防治以及突发公共卫生事件应对知识；
（8）.熟悉口腔科常见病的护理以及四手、六手操作的相关知识；
（9）.了解社区、老年及精神科等专科护理知识；
（10）.掌握一定的计算机应用知识。
[bookmark: _Toc207073745][bookmark: _Toc28719]3.能力目标
（1）.具有为临床的成人、母婴、儿童、老年等护理对象的常见病、多发病进行护理评估、护理计划、实施护理及进行评价的能力；
（2）.具有对社区及家庭常见病预防、健康教育及计划免疫能力；
（3）.具有为老年人及其患者提供疾病护理、安宁疗护、慢病管理、长期照护等的能力；
（4）.具有对常见病、多发病的病情变化、治疗效果及药物不良反应及时处理的能力；
（5）.能够规范地开展急危重症的抢救配合，具备一定的突发事件的应急救护能力；
（6）.具有传染病防护能力；	
（7）.具有对口腔科常见病的辅助诊疗、护理以及口腔卫生保健指导；
（8）.能够独立进行常见疾病的健康教育和卫生保健指导；
（9）.具有完整记录护理过程的能力；
（10）.会正确使用和维护常用仪器设备；
（11）.具备照护老人、母婴及幼儿的社会服务职业技能。
（12）.具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力；
（13）.具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
（14）.具有一定的信息技术应用和维护能力。
[bookmark: _Toc21890]
[bookmark: _Toc27543]六、课程设置及要求
课程设置首先要求学生必须具备德 智体美劳全面发展，还要有护理专业岗位所 具备的基本知识、基本技能及人文素养，同时，还应将相应职业等级证书所蕴含的知识、 技能及素养，融入到以上护理岗位中，使学 生获得毕业证书的同时，又能获得相应职业 等级证书，进一步提高学生的就业能力。因此课程设置遵循1+1+X的原则开展定位：“1”是基础，毕业必备条件。X是“1”的强化、补充、拓展，依据专业方向不同X方向模块不尽相同。[image: 课程s设置]
课程设置准则
[bookmark: _bookmark14][bookmark: （一）基础课程和专业核心课程（必修课程）]

	课程体系
	课程类型
	门数
	学时数
	理论课时
	实践课时

	1（毕业证）+1（护士资格证）
	公共基础模块
	11
	1000
	586
	414

	
	公共选修课程模块
	4
	160
	40
	120

	
	专业基础模块
	6
	380
	260
	120

	
	专业临床模块
	10
	600
	300
	300

	
	专业选修模块（素养）
	6
	240
	152
	88

	X模块
	老年照护特色模块
	1
	40
	0
	40

	特色模块
	口腔护理
	5
	140
	50
	90

	实习实训模块
	临床实习
	1
	896
	0
	896

	综合课程模块
	军训
	1
	56
	0
	56

	
	劳动
	1
	80
	0
	80

	
	合计
	46
	3592
	1388
	2204


课程设置
[bookmark: _Toc8839][bookmark: _Toc2005243234]（一）基础课程和专业核心课程（必修课程）
1.公共基础课程：包括职业生涯规划、职业道德与法律、中国特色社会主义、哲学与人生、语文、数学、英语、计算机应用基础、体育与健康、公共艺术、物理、化学等课程。
2.职业基础课程：包括解剖学基础、生理学、病理学基础、药理学基础、微生物与免疫学等。
3.临床护理专业：专业核心课程：包括健康评估、基础护理学、内科护理学、外科护理学、妇产科护理学、儿科护理学、急危重症护理学共7门课程。
4.临床护理教育：专业技能（方向）课程：社区护理学、中医护理。
5.专业特色课程：主要包括口腔疾病概要、口腔颌面外科工作指引、口腔内科工作指引、口腔修复科工作指引、口腔正畸科工作指引等。
6.专业选修课程：护理礼仪，护理伦理，护理管理，护理心理，五官科护理，精神护理。
[bookmark: （二）专业综合课程设置][bookmark: _bookmark15][bookmark: _Toc585944355][bookmark: _Toc16814]（二）综合课程设置
专业综合课程包括实践教学和专业拓展课程。
[bookmark: 八、教学进程表（详见附录）][bookmark: _bookmark16][bookmark: _Toc724822667]实践教学包括军事训练、实验、实训、见习、实习和社会实践等。军事训练包括军训和军事理论教育，在新生入学后进行。通过军训和军事理论教育，使学生掌握军事基础知识和基本技能，增强国防意识；实验、实训在校内实验室、实训基地开展完成，包括基础护理基本技能、内科护理基本技能、外科护理基本技能、妇产科护理基本技能、儿科护理基本技能、急救技能等，学生在进行理论学习的同时进行技能训练，使其掌握从事护理工作及相关领域工作所必备的技能，同时养成良好的工作作风；见习安排在第四学期后三周，主要在二级甲等及以上医院完成。校外实习：学生完成在校 2 年的学习后，在医院完成 8 个月的临床实习，将校内的学习内容与实际工作相结合，了解护理领域的新进展，熟悉护理工作的环境，为毕业后工作打下实践基础。
[bookmark: _Toc6667][bookmark: _bookmark17][bookmark: 九、课程描述]七、教学进程总体安排
[bookmark: _Toc2083976999][bookmark: _Toc10861][bookmark: _Toc16345314]（一）工作过程分析及课程体系设计的基本思路
以就业方向、培养目标、职业能力为基础，以基于工作过程为导向构建教、学、做合一的课程体系。
[bookmark: _Toc24388_WPSOffice_Level3]1.典型工作任务、职业能力分析及课程设置
职业岗位能力分析与基于工作过程的课程体系分析表
	工作
岗位
	典型
工作任务
	职业能力要求
（含应获得职业资格证书及技术等级）
	课程设置
（含综合实训）

	护士
	为医院病人提供全部护理服务
	取得护士资格证
	基础护理学、临床护理学（内、外、妇、儿）

	社区
护士
	为社区人群提供护理、保健服务
	取得护士资格证
	基础护理学、临床护理学（内、外、妇、儿）、社区护理学

	健康管理师
	从事个体和群体从营养和心理两方面健康的检测、分析、评估以及健康咨询、指导和危险因素干预等工作的专业人员
	取得健康管理师证
	健康管理理论基础、健康管理实践操作、健康管理技能应用

	养老护理员
	在医养、康养等机构对老年人从事分析、评估及相关护理操作的专业人员
	取得老年照护资格证
	基础护理学、临床护理学（内、外、急救）、老年照护

	[bookmark: _Toc4744_WPSOffice_Level3]口腔科护士
	在口腔医院、口腔门诊、社区、医养或康养机构从事配合医师进行口腔疾病诊疗及口腔保健的专业人员
	取得护士资格证
	基础护理学、临床护理学（内、外、急救）、口腔护理课程






2.专业课程设置对应的行业标准及实训项目
相关行业标准、实训项目与课程对应表
	
	课程名称
	相关行业标准
（职业资格证书）
	所对应的实训项目

	护士
	基础护理学
内科护理学
外科护理学
妇科护理学
儿科护理学
	护士资格证
	无菌技术、缝合术、心电监护、各种注射方法、隔离技术、吸痰法等

	养老护理
	基础护理学
内科护理学
外科护理学
老年照护
	1+X老年照护
	翻身、叩背、更换衣服、洗澡、洗头、喂食、喂水、海姆立克急救法等

	口腔护理
	口腔疾病概要、口腔颌面外科工作指引、口腔内科工作指引、口腔修复科工作指引、口腔正畸科工作指引
	口腔护理
	具有对口腔科常见病的辅助诊疗、护理、椅旁应急处理、以及口腔卫生保健指导



[bookmark: _Toc1536754232][bookmark: _Toc21083_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc15367]（二）课程体系设计思路
根据专业领域和相关的职业资格标准,改革课程体系和教学内容；根据专业服务的职业领域,参照职业岗位（群）的任职要求,设计适应不同岗位能力培养的职业能力拓展模块化课程,便于开展教、学、做一体化教学。通过对各级各类医院、社区服务中心开展护理人才需求调研，了解专业面向，分析职业岗位与工作过程，了解工作任务，分析典型工作任务及工作能力、设计系列工学项目对应课程，将单元项目模块任务融入教学内容，以工作过程为导向,详细设计学习领域和学习情境，使课程体系设计由单一学科的完整性向学习过程和工作过程相结合的综合性转化。建立课程标准，开发项目课程与教学资源，构建基于工作过程的模块式项目课程体系。优先安排理论与实践结合紧密的一体化课程；未经优化和重构的专业基础理论课程以必需为原则；公共素质、专业基本素质、基本护理技术、临床护理技术、社区护理技术、顶岗实习等单元模块课程为必修课；体现学生个性发展以及扩大知识面方面的职业拓展模块课程为选修课程，采用讲座、选修等形式安排，便于培养学生适应不同岗位能力。并保证学生至少有40周时间到医院专业实习。
[bookmark: _bookmark13][bookmark: 七、课程设置][bookmark: （三）能力目标][bookmark: _bookmark12][bookmark: _Toc16345318][bookmark: _Toc486408433][bookmark: _Toc328765747][bookmark: _Toc776172629][bookmark: _Toc328766671][bookmark: _Toc20836][bookmark: _Toc14308_WPSOffice_Level2]（三）课程设置及教学进程安排  
[bookmark: _课程结构与学时分配表][bookmark: _bookmark18][bookmark: （一）公共基础课程的课程描述（表4—表15）][bookmark: _bookmark31][bookmark: _Toc15230]课程结构与学时分配表
	课程结构
	学时
	备注

	
	总学时
	百分比
	

	公共基础模块
	1160
	32.3%
	

	职业基础模块
	380
	10.6%
	

	临床岗位模块
	740
	20.6%
	

	选修模块（专业+公共）
	240+160
	11.1%
	

	老年照护特色模块
	40
	1.6%
	

	毕业实习
	896
	24.9%
	

	军训
	56
	1.6%
	

	劳动教育
	160
	4.5%
	

	合计
	3592
	

	全部学时
	讲授学时
	1628
	47.3%
	

	
	实践学时
	1964
	54.7%
	



护理专业教学进程表
	[bookmark: 护理专业教学进程表][bookmark: _bookmark32]课程类别
	课程编号
	课程名称
	按学期分配
	
	按学年及学期分配

	
	
	
	
	学时数
	1 学年
	2 学年
	3 学年

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	考试
	考察
	总计
	理论
	实训
	学期
	学期
	学期
	学期
	学期
	学期

	公共学习领域
	必修课程模块
	1
	心理健康与职业生涯
	
	√
	36
	36
	
	
	2
	
	
	实习20周
	继续实习12周

	
	
	2
	职业道德与法律
	
	√
	36
	36
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	3
	哲学与人生
	
	√
	36
	36
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	4
	语文
	
	√
	144
	144
	
	2
	2
	2
	2
	
	

	
	
	5
	数学
	
	√
	144
	144
	
	2
	2
	2
	2
	
	

	
	
	6
	英语
	
	√
	144
	144
	
	2
	2
	2
	2
	
	

	
	
	7
	计算机应用基础
	
	√
	108
	18
	90
	2
	2
	2
	
	
	

	
	
	8
	体育与健康
	
	√
	144
	18
	126
	2
	2
	2
	2
	
	

	
	
	9
	公共艺术
	
	√
	36
	36
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	10
	物理
	
	√
	54
	54
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	11
	历史
	
	√
	72
	72
	
	2
	2
	
	
	
	

	
	
	12
	中国特色社会主义
	
	√
	36
	36
	
	2
	
	
	
	
	2

	
	
	13
	化学
	
	√
	72
	45
	27
	2
	2
	
	
	
	2

	
	小计
	
	
	1062
	819
	243
	21
	16
	12
	10
	
	8

	工作岗位领域
	职业基础模块
	1
	解剖学基础
	√
	
	120
	70
	50
	6
	
	
	
	
	

	
	
	2
	生理学
	√
	
	80
	62
	18
	
	4
	
	
	
	

	
	
	4
	微生物与免疫学
	√
	
	40
	30
	10
	2
	
	
	
	
	

	
	
	5
	药理学基础
	√
	
	80
	54
	26
	
	4
	
	
	
	

	
	
	6
	病理学基础
	√
	
	60
	44
	16
	
	3
	
	
	
	

	
	
	小计
	
	
	380
	260
	120
	8
	11
	0
	0
	
	

	
	临床岗位模块
	1
	护理学基础
	√
	
	180
	60
	120
	
	
	4
	6
	
	

	
	
	2
	内科护理
	√
	
	160
	96
	64
	
	
	4
	4
	
	

	
	
	3
	健康评估
	√
	
	40
	20
	20
	
	
	2
	
	
	

	
	
	4
	外科护理
	√
	
	108
	54
	54
	
	
	2
	4
	
	

	
	
	5
	妇产科护理
	√
	
	60
	36
	24
	
	
	
	3
	
	

	
	
	6
	儿科护理
	√
	
	40
	26
	14
	
	
	2
	
	
	

	
	
	7
	急危重症护理
	√
	
	36
	12
	24
	
	
	
	2
	
	

	
	
	8
	社区护理
	√
	
	40
	24
	16
	
	
	2
	
	
	

	
	
	9
	中医
护理学
	√
	
	40
	30
	10
	
	
	
	2
	
	

	
	
	小计
	
	
	
	704
	358
	346
	1
	14
	22
	
	
	

	
	选修课程教育模
	1
	护理管理
	
	√
	40
	30
	10
	
	2
	
	
	
	

	
	
	2
	护士礼仪与人际
	
	√
	40
	20
	20
	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	沟通
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	医学伦理学
	
	√
	40
	30
	10
	
	
	2
	
	
	

	
	
	4
	五官护理
	
	√
	40
	24
	16
	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	护理心理
	
	√
	40
	20
	20
	
	
	
	
	
	2

	
	
	6
	精神护理
	
	√
	40
	28
	12
	
	
	
	
	
	2

	
	
	小计
	
	
	240
	152
	88
	0
	2
	2
	0
	
	

	
	老年照护特色模块
	1
	
“1+X”老年照护课程

	√
	
	40
	0
	40
	0
	0
	0
	
	
	2

	
	
	
	小计
	
	
	40
	0
	40
	0
	0
	0
	
	
	2

	
	口腔护理方向模块
	1
	口腔护理方向课程
	√
	
	36
	18
	18
	0
	0
	0
	2
	
	

	
	
	
	小计
	
	
	36
	18
	18
	0
	0
	0
	2
	
	

	合计
	2042
	1607
	815
	22
	28
	26
	32
	
	

	毕业实习
	896
	
	896
	
	
	
	
	
	

	军训
	56
	
	56
	
	
	
	
	
	

	劳动教育
	80
	
	160
	
	
	
	
	
	

	总学时及周学时
	3074
	1607
	1927
	22
	28
	26
	32
	
	

	考试课门次
	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	考查课门次
	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	毕业考试
	基础护理、内科护理、外科护理
	
	




教育教学活动周计划表（单位：周）
	项目周数

学期
	单元教学
	项目专用周
	军训
	顶岗实习
	毕业考试
	毕业教育
	
考试
	劳动
教育
	合计

	
	
	教学做
一体化
	综合
训练
	
	
	
	
	
	
	

	一
	17
	
	
	2
	
	
	
	1
	1
	21

	二
	18
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	21

	三
	11
	8
	
	
	
	
	
	1
	1
	21

	四
	7
	8
	4
	
	
	
	
	1
	1
	21

	五
	
	
	
	
	32
	
	
	
	
	32

	六
	8
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	10

	合计
	62
	16
	5
	
	32
	1
	1
	4
	4
	126



[bookmark: _Toc9358]八、实施保障
[bookmark: _Toc122][bookmark: _Toc16756]（一）师资队伍
队伍结构：护理专业有一支专兼结合、双师结构的教学团队。共有21名专职教师，6名校内兼职教师，3名校外兼职教师，学生数与本专业专任教师比例 21:1，双师素质教师占专业教师的66.3%。是一支专业过硬，治学严谨，学历结构和职称结构较为合理的师资队伍。
（1）专任教师：护理专业专任教师均具有高校教师资格和本专业领域相关证书；其中副高级职称教师5名，中级职称教师11人，具有护理相关专业本科及以上学历；具有扎实的护理相关理论功底和实践能力；具有较强信息化教学能力，能够开展课程教学改革和科学研究；每五年累计不少于6个月的行业医院实践经历。
（2）兼职教师：校内兼职教师为从事行政管理工作，要求同专任教师，校外兼职教师主要从医疗机构聘任，均为中副高级职称，具有教师资格证，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的护理专业知识和丰富的实际工作经验，具有中级及以上相关专业职称，能承担专业课程教学、实习实训指导和学生职业发展规划指导等教学任务。
[bookmark: _bookmark24][bookmark: （二）教学设施][bookmark: _Toc1358207011][bookmark: _Toc14320]（二）教学设施
1.专业教室条件：教室均配备黑板、多媒体计算机、投影设备、音响设备，互联网接入或 WiFi 环境，并具有网络安全防护措施。安装应急照明装置并保持良好状态，符合紧急疏散要求、保持逃生通道畅通无阻。
2.校内实训基地
有生命科学馆、护理实验实训中心、临床实训中心等多个实训中心。护理实训中心占地面积1300m2，囊括础护理实训室、内科护理技能实训室、外科护理技能实训室、妇幼护理技能实训室、康复护理实训室、手术室室等共 14间，每个实训室按医院病房仿真的工作环境布局。康复实训室4间，设有康复理疗室、运动疗法实训室、作业疗法实训室和言语认知治疗实训室等，总面积达303平方米，设施设备齐全。拥有实验设备包括：老年照护实验室、老年康复指导器材。此外建有数字化实验实训室2个。
[bookmark: _Toc11430] 护理专业实训室设置表
	实训室名称
	实训项目
	教学组织
	技能鉴定

	模拟病房
	负责各种病人
的生活护理
	以班级为单位分为若干小组进行训练
	护士执业资格证书

	高级护理
情景练习室
	护理情景模拟练习
	5人为一小组
分组进行练习
	护士执业资格证书

	健康评估
练习室
	身体评估练习
	5人为一小组
分组进行练习
	护士执业资格证书

	各项穿刺室
	各种穿刺模拟练习
	5人为一小组
分组进行练习
	护士执业资格证书

	外科手术室
	手术中各项操作练习
	5人为一小组
分组进行训练
	护士执业资格证书

	急危重症护理实训室
	急危重症病人抢救
	5人为一小组
分组进行训练
	护士执业资格证书

	老年照护实训室
	老年照护相关项目练习
	5人为一小组
分组进行训练
	护士执业资格证书

	口腔护理
实训室
	口腔护理相关项目练习
	5人为一小组
分组进行训练
	护士执业资格证书



3.校外实习基地：拥有河南大学附属淮河医院等数十家稳定的校外实习就业基地。能够配备相应数量的指导教师对学生实习进行指导和管理；有保证实习生日常工作、学习、生活的规章制度，有安全、保险保障。能严格执行《中等职业学校普通护理专业顶岗实习标准》相关要求内容。
4.信息化教学设备：具有题库系统、智慧录播系统、教务管理系统、信息化教学平台、数字化教学资源库、文献资料等，教师可以利用信息化设施录制教学资源、创新教学方法、开展线上教学、落实考教分离，提升育人质量。
[bookmark: _bookmark25][bookmark: （三）教学资源][bookmark: _Toc18163][bookmark: _Toc322342063]（三）教学资源
1.教材选用 健全教材选用制度，选用体现新技术、新工艺、新规范等的高质量教材，引入典型生产案例。按照国家规定选用国家规划教材及省部级规划教材，禁止不合格的教材进入课堂。思政教材严格按照国家要求，并报党委会研究通过后方可选用。学校建立有完善教材选用制度，由专业教师、行业专家和教研人员等参与的教材选用机构，经过规范程序择优选用教材。加强课堂教学管理，规范教学秩序，打造优质课堂。
2.图书文献配备 学校十分重视“学校的窗口”——图书馆的藏书建设，尤其护理专业的藏书。采集专业及其相关专业图书，为教学科研以及学生在校期间的专业知识、人文社科、技能应用、社区护理、老年护理等方面学习提供了参考。每年制定年度藏书计划。图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括：护理行业政策法规、行业标准、技术规范以及护理类实验实训手册等；护理专业操作技术类图书和实务案例类图书等。
3.数字教学资源配置 建设信息化智慧校园，目前正在积极进行中。目前建有《基础护理学》《外科护理学》《急救护理学》线上教学平台，教学中可根据需求使用中国大学慕课、学习通、微助教、智慧职教、钉钉等平台。
[bookmark: _Toc103974474][bookmark: _Toc19441]（四）教学方法
本专业课程教学坚持学生主体、全人发展、知行合一、因材施教等教学理念，采用翻转课堂、混合教学等教学模式以及理实一体化教学、案例教学、情景教学、项目教学、问题导向教学、任务驱动教学、工作过程导向教学等教学方法组织实施教学，坚持做中学、做中教。并注重微课、学习通、钉钉等信息化教学手段在课程教学中的应用，增强教学效果。
[bookmark: _Toc18865][bookmark: _Toc907094602]（五）教学评价
1.校内教学
本专业坚持过程性评价与结果性评价相结合、校内评价与校外评价相结合、学生评价与教师评价相结合，主要采用口试、笔试、实践操作、实习(实训)报告、以赛促考等方式进行考核。
公共必修课、专业必修课主要采用平时考核+期末考试进行考核，平时考核占30%(其中课前预习10%、课堂考勤15%、课堂互动10% 、小组讨论10%、作业布置30%、平时检测25%)、期末考试占70% 。专业选修课、公共选修课采用考查方式进行考核。实践性教学环节主要采用实践操作、实习实训报告等方式进行考核。专业核心课程技能单独考核，成绩单列。
   2.岗位实习
   岗位实习考核以医院为主。考核的内容:主要包括学生在岗位实习中的岗位职业能力、职业态度、团结协作、人际沟通能力等。考核的依据:岗位实习日志、医院评价、岗位实习总结、岗位实习报告，岗位实习答辩。
考核方式:由医院指导教师、学校指导教师组成考核评价小组共同进行考核。过程性评价占比原则上不低于70%。
（4） [bookmark: _Toc20725][bookmark: _Toc1877786105]质量管理
本专业坚持“需求导向、自我保证、多元诊断、重在改进”的质量方针，吸纳政府、行业、企业、学生、家长、社会参与，专业履行质量保证主体责任，组织实施人才需求调研、毕业生跟踪调研、教学检查、教学督导、听课评课、学生评教、教师评学、成绩分析、毕业资格审核、成绩核查、学情调研、人才培养工作状态数据信息采集、专业检查(评估或认证)、专业诊改、课程诊改、教师诊改等质量保证工作，形成常态化、可持续、全过程的人才培养质量保证机制。
[bookmark: _Toc80330852] 
[bookmark: _Toc22499][bookmark: _Toc1426][bookmark: _Toc1732723082]九、毕业要求
1.思想品德
（1）入学教育。学生入学必须参加学校组织的军训、入学教育等活动，须达到合格以上方准予毕业。确因身体疾病或残疾不能参加的可免予参加，毕业评价时须附病历或医生证明。
（2）思想品德表现。德育课程分数以及参加实训实习的品德评定分数均达合格准予毕业。凡毕业前在校受处分未撤销的，不予毕业。
[bookmark: _Toc25775]2.身心健康
（1）身体素质
每学年定期接受学校统一组织的健康体检，评定成绩记入《《国家学生体质健康标准)登记卡》。学生毕业时，《标准》测试的成绩在50分及以上者准予毕业，《标准》测试的成绩达不到50分者按结业或肄业处理。
学生因病或残疾可向学校提交暂缓或免予执行《标准》的申请，经医疗单位证明，体育教学部核准，可免予执行《标准》，并填写《免予执行<国家学生体质健康标准>申请表》，存入学生档案。确实丧失运动能力、被免予执行《标准》的残疾学生，毕业时《标准》成绩需注明免测。
（2）心理素质
在校期间参加学校组织的心理健康测评，测评内容包括成长、学习、生活和求职就业等方面的实际需要和遇到的心理问题。若测评成绩不合格，通过学校心理教师阶段性辅导或与班主任定期沟通交流后进行二次测评，测评成绩合格准予毕业。
3. [bookmark: _Toc31724]学业成绩
（1）修满教学计划规定的课程且成绩合格，准予毕业。无故旷课累计超过某门课程教学时数1/3者，不得参加本课程的考核，应视其具体情况决定是否给补考机会，补考成绩合格，准予毕业。
  （2）凡擅自缺考或考试作弊者，该课程成绩以零分计，不准正常补考，如确实有悔改表现的，经教务科批准，在毕业前可给一次补考机会，补考成绩合格，准予毕业。
[bookmark: _Toc1225352993][bookmark: _Toc22058]4.升学指导
本专业学生毕业后可通过对口升学、单招或远程网络学习等方式获取对口专科学历。
[bookmark: _bookmark22][bookmark: 十一、实施保障][bookmark: _Toc863178694][bookmark: _Toc28290]十、人才培养特色
[bookmark: （一）“1+1+X”复合型技术技能护理人才培养模式][bookmark: _bookmark28][bookmark: _Toc23414][bookmark: _Toc1810058942]（一）“1+1+X”复合型技术技能护理人才课程模式
[bookmark: （二）开展合作办学，不断深化“定向培养”][bookmark: _bookmark29]在专业建设指导委员会指导下，根据人才需求和岗位能力分析，通过岗位要求和专家论证，修订“护理专业（口腔护理方向）”人才培养方案，构建医教协同、产教融合的“1+1+X”复合型技术技能护理人才培养模式，即学生在获得毕业证和护士执业资格证“1+1”证的同时，根据社会需求开设相关岗位培训和创新创业教育，使学生能够获得多个“X”的劳动职业证书，如老年照护职业等级证书、母婴照护职业等级证书、育婴员、养老护理员等证书，拓宽学生就业、创业乃至创新空间。
[bookmark: _Toc12563][bookmark: _Toc454346342]（二）开展合作办学，不断深化“口腔护理定向培养”
[bookmark: _bookmark27][bookmark: 十三、教学进程总体安排][bookmark: _bookmark26][bookmark: （四）质量控制][bookmark: _bookmark30][bookmark: 十二、人才培养特色]为进一步深化护理专业的教学改革，实现卫生职业教育与口腔护理的零距离对接，校院共同制定人才培养方案，协同培养，实施全程评价与考核，口腔医疗机构根据学生的实际表现择优录用毕业生，实现了学校、行业、学生共同发展。
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